
Doktora Değerlendirme Süreç Kartı  

Ana Süreç  Personel Daire Başkanlığı 

Alt Süreç  Akademik Personel İşlemleri 

Detay Süreç  
2914 sayılı Kanun’un 6. maddesi uyarınca öğretim elemanlarının 
doktora öğrenimi değerlendirilir. 

Sürecin  

Sorumlu/Koordinatör  
Personel Daire Başkanlığı 

Süreç Uygulayıcıları  Tüm Akademik Birimler 

Süreçle İlgili Diğer 
Paydaşlar  

Akademik ve İdari Birimler 

Sürecin Amacı  
Öğretim elemanlarının özlük işlemlerinde doktora eğitiminin  
değerlendirilmesini sağlamak. 

Sürecin Girdileri  Akademik Personel ve akademik birimler 

Sürecin Uygulama 
Basamakları  

1.Basamak: İlgilinin doktora öğrenimi değerlendirilmesi ile ilgili başvuru 
evraklarının Personel Daire Başkanlığına gelmesi. 
2.Basamak: İlgilinin evraklarının kontrolü yapılır. Hizmet Belgesinden 
daha önce değerlendirilip değerlendirilmediği tespit edilir. 
3. Basamak: 2914 sayılı Kanun’un 6. Maddesi uyarınca ilgilinin doktora 
değerlendirme kararnamesi hazırlanır ve birimine gönderilir. 
4. Basamak: Müdürlüğümüz personeli tarafından kişinin özlük bilgileri 
ÜBYS/YÖKSİS/HİTAP/KPBS sistemlerine işlenir. 

Süreç Çıktıları  Doktora mezuniyet belgesi, Personel Hareketleri Onayı ve ilgili 
yazışmalar. 

Süreç Performans 
Göstergeleri  

Doktora eğitimini tamamlayan öğretim elemanı sayısı  

Süreç İzleme Yöntemi  Mevzuat Uyum Kontrolü 

Süreç İzleme Periyodu  Yıllık 

İlişkili Olduğu Süreçler  Doktora eğitimi 

İlgili İş Akış Şeması  DOKTORA DEĞERLENDİRMESİ İŞ AKIŞ SÜRECİ 

 

https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-test-ibu-edu-tr/Formlar/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/akademiki%C5%9F/DOKTORA_DEGERLENDIRILMESI_IS_AKIS_SURECI.pdf

